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2011. évi CLXXV. torvény
Az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol

2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokral



2011. Evi CLXXV. Tv. Legfontosabb

7 o/

ujitasai, célkitlzései

A torvény célja egy olyan atfogd szabalyozas megalkotdsa, amely a lehet6 legteljesebben biztositja mind a
szervezett, mind a kozosségi jellegli egyeslilési szervezetek megalakulasanak, az azokhoz valé
csatlakozasnak, valamint mikodésének szabadsagat.

a csod-, a felszamolasi-, valamint a végelszamolasi eljaras rendelkezéseinek - a gazdasagi tarsasagok
analdgiajara - civil szervezetekre vald alkalmazasa

a torvény Uj gyljt6fogalmat, a civil szervezet fogalmat vezeti be a jogrendszerbe

A torvény atfogdan szabalyozza a civil szervezeti formak mikodésére vonatkozé szabalyokat. Szabalyozza
tovabba a civil szervezetek megszlinését, gazdalkodasat, valamint rogziti a civil szervezetekre vonatkozo
egyes, specialis nyilvantartasba vétellel kapcsolatos szabalyokat.

Az atlathatosag és a konnyebb alkalmazhatdsag érdekében, a civil szervezetek gazdasagi életének
szabalyaival egyltt, a konyvvezetési és beszamolasi szabalyok is ebben a torvényben, egységes
szerkezetbe foglalva jelennek meg.

A torvény egyik legfontosabb - kozhasznusagra vonatkozo - udjitasa a mindsités egyfokozatuva tétele. A
torvény célja, hogy az eredeti elképzeléseknek megfelel6en, tényleges tartalommal toltse meg a
kdzhasznusag fogalmat. Mindezt a szervezeti kor mindségi atalakitasaval a tobbfokozatusag
megszlintetésével és a tényleges tevékenység alapu mindsitéssel kivanja elérni.

Civil Informacidés Centrumok |étrehozasa

A torvénnyel létrehozott Nemzeti Egylittmiikodési Alap, a 2012-es koltségvetési évtbl kezdbédben a
bejegyzett civil szervezetek szamara mikoddésik, szakmai programjaik megvaldsitasahoz, valamint a
szomszédos, eurdpai unids tagallamok civil szervezeteivel folytatott egylittm(ikodés, illetve a Karpat-
medencében kifejtett civil tarsadalmi aktivitas tdmogatasara koltségvetési forrasokat biztosit.



A torvény hatalya

Kiterjed a Ptk. Alapjan |étrehozott alapitvanyokra, egyestiletekre, valamint a kozhasznu szervezetekre,
illetve az egyestilési jog alapjan |étrejott egyéb szervezetekre

Hatalyat veszti:

a.) az egyeslilési jogrol sz6lé 1989. évi ll. tv.

b.) a kozhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. tv.
c.) a Nemzeti Civil Alapprogramrdl sz6l16 2003. évi L. tv.

d.) a Nemzeti Civil Alapprogramrdl sz6l6 2003. évi L. tv. Végrehajtasarol sz6l6 160/2003. (X. 7.) Korm.
Rendelet

Ectv. 2012. junius 30-an hatdlyba I1épé rendelkezések (13. §. (2) és (3) bekezdése, valamint a 14. §.)
Moddosito rendelkezések: 108 jogszabaly modositasat eredményezte



Fogalmak

Uj fogalmak:

Adomany: a civil szervezetnek — létesit6 okiratban rogzitett céljaira — ellenszolgaltatas nélkil juttatott
vagyon, aru, illetve nyujtott szolgaltatas;

adomanyosztd szervezet: a civil szervezetek szamara nyujtandé adomanyok szervezésére és juttatasara
|étrejott civil szervezet, amelynek létesitd okirataban e cél alapcélként kerilt megjeldlésre;

civil szervezet: a civil tarsasag, illetve a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyestilet — a part kivételével
—, valamint az alapitvany. (A 1l.-IV. és VIII.-X. fejezetben a civil szervezet alatt a civil tarsasagot nem kell
érteni.)

elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységli szervezet: azon szervezet, amelynek éves 6sszes
bevétele hatvan szazalékat eléri vagy meghaladja a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo éves
Osszes bevétele;

feladatfinanszirozast szolgald koltségvetési tamogatas: valamely kozfeladat allamhaztartason kivdili
szervezet altal torténd ellatasat, valamint e feladat ellatasahoz kozvetlenil kapcsolddo, aranyos miikodési
koltségeket finanszirozod koltségvetési tamogatas;

gazdalkodo tevékenység: azon tevékenységek 6sszessége, amelyek a civil szervezet vagyoni, pénziigyi,
jovedelmi helyzetére kihaté gazdasagi eseményt eredményeznek;

hataron tuli civil szervezet: hataron tuli magyarsagnak a szil6féldjén vald — egyéni és kozosségi —
boldoguldsa, anyagi és szellemi gyarapodasa, nyelvének és kulturajanak megdrzése és tovabbfejlesztése,
az anyaorszaggal valé és egymas kozotti sokoldalu kapcsolatanak fenntartasa és erdsitése érdekében
tevékenykedd, mas allam tertletén m(ikod6 nonprofit egyesiilet és alapitvany;



Fogalmak

hatékor: civil szervezet miikodésének foldrajzi kiterjedése, amely lehet:

a) helyi: a m(ikodés teriilete a székhely (illetve telephelyek) telepiilésére vagy annak egy részére
korlatozodik;

b) terileti: a mikodés kiterjedése a helyi kiterjedést meghaladja, de nem éri el az orszadgos szint
kdvetelményeit;

c) orszagos: a civil szervezet legaldbb hét megyében tartds tevékenységet végez;

d) nemzetkozi: a civil szervezet tobb orszagban fejti ki tevékenységét.

induld téke: a civil szervezet létrehozasakor az alapitd(k), illetve alapitd tag(ok) altal a civil szervezet
rendelkezésére bocsatott vagyon;

koltségvetési tamogatas: az dllamhaztartas alrendszerei terhére nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatds, amelyet a tamogatd nem elsésorban ellenszolgaltatas ellenében, de konkrét program
megvalositasa vagy meghatarozott id6szakban a tamogatott szervezet miikodtetése érdekében nyuijt.
Kbltségvetési tamogatas kilonosen:

a) a pdlyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas,

b) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott
tamogatas,

c) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazé tamogatas,

d) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzé rendelkezése szerint felajanlott 6sszege;



Fogalmak

kozcélu tevékenység: személyek csoportja altal, valamely a csoportnal tadgabb kozosség érdekében — mas,
e kozosségbe nem tartozd személyek érdekeinek sérelme nélkil — végzett tevékenység.

kozfeladat: jogszabalyban meghatarozott allami vagy onkormanyzati feladat, amit az arra kotelezett
kdzérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil, jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek
megfelelve végez, ideértve a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatasat, valamint e feladatok ellatasahoz
szikséges infrastruktura biztositasat is;

kozszolgaltatasi szerzodés: valamely kdzfeladat — vagy annak egy része — ellatasara a szerv nevében
torténd ellatasara kotott irasbeli szerz6dés. Nem mindsil kdzszolgaltatasi szerz6désnek azon
kdzszolgaltatassal kapcsolatban kotott szerz6dés, amelynek nyujtasa jogszabalyban meghatarozott
feltételeken alapuld engedélyhez van kotve;

Valtozé fogalmak:

kozhasznu tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a |étesitd okiratban megjelolt kozfeladat
teljesitését kozvetlenil vagy kdzvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kdzos
szlikségleteinek kielégitéséhez;

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység: a jovedelem és vagyonszerzésre iranyuld, vagy azt eredményez6
gazdasagi tevékenység, ide nem értve a bevétellel jard cél szerinti tevékenységet, valamint a kézhasznu
tevékenységhez nyujtott tamogatast

kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggy(ilési képviselbi
valasztason torténd jeloltallitas, a megyei, févarosi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletébe torténd
jeloltallitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogu varos képvisel6—testiletébe
torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése; nem mindsul kdozvetlen politikai tevékenységnek a
kiilon torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi 6nkormanyzati
képviselbi valasztason torténd jeloltallitdas valamint a polgdarmester jel6lése.



Fogalmak

legf6bb szerv: az alapitvany kezel6 szerve (szervezete), az egyesiilet taggydlése vagy a létesit6 okirat
rendelkezései szerint kozvetlenil vagy kdzvetett mddon valasztott testiilet,

létesito okirat: az egyeslilet alapszabalya, az alapitvany alapité okirata;
Valtozatlanul hagyott fogalmi elemek:

Befektetési tevékenység (civil szervezet)

Cél szerinti juttatas

Felel6s személy

Tartds adomanyozas (civil szervezet és adomanyozé kozott létre jott irasos szerz6dés)
Vezetd tisztségviseld



. V 4

A civil szervezetek cs6d-, felszamolasi és
végelszamolasi eljarasa

Végelszamolas: 2006. évi V. tv. (Ctv.) tartalmazza a szabalyait. A cég onkéntes elhatarozasan alapulo jogutdod nélkiili
megsziinése, amennyiben a cég nem fizetésképtelen.

A végelszamolas elhatarozasa

A cég legf6bb szerve - az erre irdnyadé jogszabalyok szerint - hatarozatot hoz a cég jogutdd nélkili megsziinésérdl, illetve a
végelszdmolas elrendelésérdl. A cég legf6bb szerve a hatdrozatdban megallapitja a végelszamolas kezd6 id6pontjat és
megvalasztja a végelszamolat, illetve rendelkezik a cég vagyoni részesedésével m(ikods jogalanyok, valamint a részvételével
m(ikodd alapitvany vagy egyesiilet sorsardl is.

A végelszamolas kezd6 id6pontjdban a cég vezetd tisztségviselGjének megbizatdsa megszlinik. A végelszdmoldas kezd6
id6pontjatdl a cég 6nalld képviseleti joggal rendelkezd vezetd tisztségvisel§jének a végelszamold mindsiil.

A végelszamolas kezd6 id6pontjat kovetd negyvendt napon beliil a cég korabbi vezet6 tisztségviselGje

a) a végelszamolds kezdd idépontjat megeléz6 nappal a szamviteli térvény alapjdn a cég tevékenységét lezdrd beszamolot
készit, elvégzi mindazon feladatokat, melyeket szamdra a szamviteli, az addligyi vagy egyéb jogszabdlyok elbirnak, és ezeket
az okiratokat, valamint a cég iratanyagdt a végelszamolonak legkésébb a végelszamolds kezdd id6pontjatdl szamitott
negyven6tddik napon dtadja,

b) a folyamatban 1évé ligyekrél a végelszamolot tdjékoztatja,

c) a nem selejtezhetd és titkos mindsitési iratokrol iratjegyzéket készit, és azokat, valamint az irattdri anyagokat a
végelszamoldnak dtadja,

d) a végelszamolds meginditdsdrol a munkavdllaldkat, valamint a Munka Térvénykényvében meghatdrozott
szakszervezeteket, az lizemi tandcsot (lizemi megbizottat) haladéktalanul tajékoztatja.

A cég korabbi vezet6 tisztségviselGje fent meghatarozott feladatok, illetve hatarid6k elmulasztasabdl vagy nem megfelel6
teljesitésébdl eredd karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerint kartéritési felel6sséggel tartozik. Mulasztas esetén a
korabbi vezetd tisztségviselSt a végelszamold kérelmére a cégbirdsag torvényességi felligyeleti eljaras keretében 50 000 Ft-
tél 500 000 Ft-ig terjedd, ismételten is kiszabhatd pénzbirsaggal sujthatja.

A végelszamolo kérelmére a mulaszté vagy valdtlan adatot kozl6 korabbi vezetd tisztségvisel6t a cégbirdsag arra is
kotelezheti, hogy viselje azokat a koltségeket, amelyek a fentebb foglalt feladatoknak a végelszamolé altal megbizott
szakértd altal torténd elvégeztetésével merilnek fel.



A civil szervezetek csod-, felszamolasi
és vegelszamolasi eljarasa

A civil szervezetek vonatkozasdban egyszerdsitett végelszamoldsnak nincs helye.

Kényszer-végelszamolas: amennyiben a szervezetet torvényességi felligyeleti eljaras keretében szlintetik
meg, illetve amennyiben az alapitvanynal az id6 eltelt, cél megvaldsult, feltétel bekovetkezett.
Csddeljaras: Olyan eljaras, melynek soran az adds —a cs6degyezség megkotése érdekében- fizetési
haladékot kap, és cs6degyezség megkotésére tesz kisérletet.

Felszamolasi eljaras. Olyan eljaras, melynek célja, hogy a fizetésképtelen ados jogutaod nélkiili
megsziintetése soran a hitelezok kielégitést nyerjenek.

Szabalyait a cs6deljarasrdl és felszamolasi eljarasrol sz6l6 1991. évi XLIX. Tv tartalmazza.

Civil szervezet akkor fizetésképtelen, ha a civil szervezet szerz6désen alapulé nem vitatott, vagy elismert
tartozasat a teljesitési ido lejartat kovetd hatvan napon beliil nem egyenlitette ki, vagy nem vitatta, és az
ezt kovetd hitelezGi irasbeli fizetési felszolitasra sem teljesitette. Nem allapithatd meg akkor, ha a civil
szervezetnek allami vagy dnkormanyzati szerv felé nem vitatott, vagy elismert kovetelése van koltségvetési
tamogatasi jogviszony keretében.

Legfeljebb 90 napos fizetési haladék + reorganizacids terv készitése, hitelez6kkel kotott megallapodas az
adossagok rendezésérdl



A civil szervezetek feletti torvényesseégi
ellendrzés

*  Tovabbrais az ligyészség gyakorolja, jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfelel-e a civil szervezet
m(ikddése — amennyiben nem, keresettel élhet a birdsaghoz:

a) megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének térvénysérté hatdrozatat, és sziikség szerint uj
hatdrozat meghozataldat rendeli el,

b) a miikédés térvényességének helyredllitdsa érdekében 6sszehivja a legfobb szervet, vagy hatdridé
tizésevel a térvényes mikodeés helyredllitasdra kbtelezi a legfébb szervet, és minderrél értesiti a civil
szervezetnél valasztott felligyeld szervet is,

c) ha a térvényes miikbdés nem dllithato helyre vagy a b) pont szerinti hatdridé eredményteleniil telt el, a
civil szervezetet megsziinteti.

A birdsag az ligyész keresete alapjan megallapitja az egyesiilet megsziinését, ha az legalabb egy éve nem
mukodik, vagy tagjainak szama 10 f6 ala csokken.

A civil szervezet - feloszlatasa, megsziintetése vagy megsz(inésének megallapitasa esetén - a
nyilvantartasbdl vald torlésrél rendelkez6 birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének napjaval szlinik meg.



Civil szervezetek nyilvantartasa

A civil szervezeteket a torvényszék veszi nyilvantartasba

Orszagos, egységes, elektronikus, barki szamara ingyenesen hozzaférhetd6 kozhiteles
nyilvantartas

Civil Informacids Portal: olyan honlap, amely az el6z6eket hivatott szolgalni.
(www.civil.info.hu) (hatalyba lépés: 2012. junius 30.)

Minden adat nyilvanos, kivéve a az egyesilet alakul6 tlésének jelenléti ive, valamint az
egyesulet tagnyilvantartasa


http://www.civil.info.hu/

Civil szervezet gazdalkodasa

A civil szervezet a létesit6 okirataban meghatarozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyonaval gazdalkodik,
els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithaté

A civil szervezet a létesit6 okiratban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - kozhasznu szervezet esetében, ideértve a kdzhasznu tevékenységet is - folytathat és
- célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

A civil szervezet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.

A civil szervezet
a) alapcél szerinti (kbzhasznu), és
b) gazdasdgi-vdllalkozasi tevékenységet folytathat.



A civil szervezet bevételei:

a) egyesiilet esetében tagdij, alapitvdny esetében alapitotdl kapott befizetés, valamint az alapitd dltal az
alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;

b) gazdasdgi-vdllalkozadsi tevékenységbdl (szolgdltatds nyujtdsabdl) szarmazo bevétel,

c) a koltségvetési tamogatds:

ca) a pdlydzat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott kbltségvetési tamogatds;

cb) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a kéltségvetésbdl juttatott
tamogatds;

cc) az Eurdpai Unid kéltségvetésébdl vagy mds dllamtdol, nemzetkézi szervezettél szarmazo tdmogatds;
cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;

d) az dllamhdztartds alrendszereibél kbzszolgdltatdsi szerzédés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mds szervezettdl, illetve magdnszemélytél kapott adomdny;

f) befektetési tevékenységbdbl szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartozd egyéb bevétel.



A civil szervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységhez kézvetleniil kapcsolodo kéltségek;
b) gazdasdgi vdllalkozdsi tevékenységhez (szolgdltatds nyujtdsdhoz) kézvetleniil kapcsolddo kéltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztrdcio kéltségeit és az
egyéb felmeriilt kozvetett kbltségeket), valamint a tobb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak és
targyi eszkozok ertékcsékkenési leirdsa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb kébltség.

A civil szervezet a c) és d) pont szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba kdzhasznu jogallas esetén a kozhasznu tevékenység kozott az
el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

Ha valamely évre vonatkozéan megallapithatd, hogy a civil szervezet els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységii szervezetnek mindsiilt, az adéhatdsag a civil szervezettel szemben torvényességi
ellendrzési eljarast kezdeményez.

A civil szervezet részére juttatott adomanyokat az adomanyozd nyilvantartasaba beallitott konyv szerinti,
ennek hianyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.



Civil szervezetek konyvvezetésének,
beszamolasi rendjének szabalyai

Az alapcél szerinti tevékenységbdl, illetve a gazdasagi vallalkozasi tevékenységhbd6l szarmazo bevételeket és
kiadasokat elkilonitetten kell nyilvantartani

Kozhasznu jogallasu szervezet kizardlag kettds konyvvitelt vezethet

A civil szervezet a mikodésérdl, vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérdl az Gzleti év kdnyveinek
lezarasat kovetben az lizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjaval mint mérlegforduld nappal a
jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni.

Konyvvezetés egyszeres vagy kettds konyvvitelben, magyar nyelven, forintban torténhet

A civil szervezet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszertisitett mérleget),

b) az eredmény-kimutatdst (eredmény-levezetést),

c) kettds knyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A civil szervezet koteles a beszamolojaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni. ??7?

A kett6s konyvvitelt vezetd kdzhasznu szervezet kiegészito mellékletében be kell mutatni a tamogatasi
program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a
kézponti, az 6nkormanyzati és/vagy nemzetkozi forrasbdl, illetve mas gazdalkodotdl kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzé tamogatast, adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészité
mellékletben a tdmogatasi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tamogatdasra vonatkozo, el6bbiekben részletezett adatokat.

A kett6s konyvvitelt vezetd kdzhasznu szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal
az lzleti évben végzett f6bb tevékenységeket és programokat.



A kdzhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen
tevékenységek f6 célcsoportjait és eredmeényeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz szlikséges
adatokat, mutatdkat. (Id. késébb)

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kozhasznu cél

szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviselSinek nyudjtott juttatasok 6sszegét és a juttatasban
részesuld vezeto tisztségek felsorolasat.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat, valamint
kozhasznusagi mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt - az adott uzleti év
mérlegforduld napjat koveto 6todik honap utolso napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd
kdnyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgald a
beszamolot fellilvizsgalta. Amennyiben a szervezet sajat honlappal rendelkezik, akkor ott is koteles ezt
koézzétenni.

Amennyiben a civil szervezet a fentieket elmulasztja, és azt egy éven beliil nem poétolja, a birdsag
torvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasa céljabodl értesiti az ligyészséget



A kdzhasznu jogallas megszerzésének
feltételei

K6zhasznu szervezetté mindsithet6 a Magyarorszagon nyilvantartasba vett - |étesité okiratdban megjelolt
kozfeladat teljesitésére iranyuld - kbzhasznu tevékenységet végz6 szervezet, amely a tdrsadalom és az
egyén kozos szlikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek
megfelel6 tarsadalmi tamogatottsaga kimutathatd, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tdrsasdgot), vagy
b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdan a kbzhasznu jogdllds megszerzését térvény lehetévé teszi.

A kdzhasznu tevékenységet végzb szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kdzos sziikségleteinek
kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrél sz616 beszamold kézhasznusagi melléklete célcsoportra
vonatkozd adatai alapjan a szervezet szolgdltatasai a szervezet testiileti tagjain, munkavallaldin,
onkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetGek.

Megfelel6 er6forras all a szervezet rendelkezésére, ha az el§z6 két lezart Gizleti év vonatkozasaban a
kovetkez6 feltételek kozil legalabb egy teljesiil:

a) az dtlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott addzott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

c) a személyi jelleqli raforditdsai (kiaddsai) - a vezetd tisztségviselbk juttatdsainak figyelembevétele nélkiil -
eléri az dsszes rdforditds (kiadds) egynegyedét.

Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag mutathatd ki a szervezetnél, ha az el6z6 két lezart lzleti éve
vonatkozasdban a kovetkezd feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint a szervezetnek
felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 6sszes bevétel kettd szazalékdt, vagy (ezen bevételbe nem
szamit bele az dllamhdztartds alrendszereibdl folydsitott azon pénzeszkéz, amelynek rendletetése az dllam
felelésségébe tartozo, jogszabdalyban meghatdrozott feladat elldtdsdnak eqy részét célozza; ha annak
nyudjtasa normativ alapon térténik; illetve az EU strukturdlis alapjaibdl tamogatott tevékenység fedezetét
jelenti)

b) a kézhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kbltségek, raforditdsok elérik az 6sszes rdforditds felét a
ket ev atlagdban, vagy



c) kbézhasznu tevékenységének elldtasat tartosan (két év dtlagdaban) legalabb tiz k6zérdekii 6nkéntes
tevékenységet véqgzl személy segiti a kbzérdekli énkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi LXXXVIII.
torvénynek megfeleléen.

A beszamold adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kézhasznu jogallas nyilvantartasba
vételére illetékes szerv megvizsgdlja a feltételek teljesilését. Ha a feltételek nem teljeslilnek, a szervezet
kdzhasznu jogallasat a birdsag megsziinteti és az erre vonatkozé adatot a nyilvantartasbdl torli.

A kozhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet létesit6 okiratanak tartalmaznia kell, hogy a
szervezet

a) milyen kézhasznu tevékenység(ek)et folytat, e kozhasznu tevékenység(ek)et mely k('jzfeladat(ok)hoz
kapcsoléddan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését merJogszabather(ek) irja (irjak) els,
valamint — ha tagsaggal rendelkezik — nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kozhasznd
szolgdltatasaibdl;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott egyéb
céljainak megvaldsitasa érdekében, a kozhasznu célok megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez;

c) gazdalkoddasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a |étesit6 okirataban meghatarozott kbzhasznu
tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyujt.

A kdzhasznu nyilvantartasba vételre irdnyuld kérelmet el6terjesztd szervezetnek két egymast kovetd lezart
Uzleti évben meg kell felelnie az e torvényben foglalt kovetelményeknek, amelyet a birdsag a nyilvantartas
és a beszamolo adatai alapjan allapit meg.

Allami, kdzigazgatdsi, koltségvetési szerv kdzszolgaltatasi szerz8dést csak kdzhasznu jogallasy civil
szervezettel kdthet



A kozhasznu szervezet mikodésével
kapcsolatos kulonos szabalyok

A tobb tagbdl allé legfébb szerv, valamint az ligyintézs6 és képviseleti szerv Ulései nyilvdnosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A tobb tagbal allé legfébb szerv esetén a kozhasznu szervezet létesit6 okiratanak tartalmaznia kell

a) az iilésezés gyakorisdgdra - amely az évi egy alkalomndl kevesebb nem lehet -, az iilések 6sszehivdsdanak
rendjére, a napirend kézlésének mddjdra, az llések nyilvanossdgdra, hatdrozatképességére és a
hatdarozathozatal mddjara,

b) a kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGinek 6sszeférhetetlenségére,

c) ha a kézhasznu szervezet miikddését és gazddlkoddsat ellenérzé feliigyeld szerv létrehozdsa vagy
kijelolése kbtelezé, ennek létrehozdsdra, hatdskérére és miikbdésére, valamint

d) a kbzhasznu szervezet éves beszdmoldja jovdhagydsdnak mddjdra
vonatkozo szabalyokat.

A kdzhasznu szervezet |étesit6 okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsé szabalyzatanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvdntartds vezetésérdl, amelybdl a déntésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék szamardnya (ha lehetséges, személye) megdllapithatd,

b) a dontéseknek az érintettekkel vald kézlési, illetve nyilvanossdgra hozatali mddjardl,

c) a kézhasznu szervezet miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,
valamint

d) a kbzhasznu szervezet miikodésének, szolgdltatdsa igénybevétele modjdnak, beszamoldi k6zlésének
nyilvanossagarol.



Az egy taghol (személybdl) all6 legfébb szerv esetén a létesit6 okiratnak rendelkeznie kell
a) a véleményezési jog gyakorlasanak modjarol,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot lilésen gyakoroljdk - a hatdrozatképesség kivételével - a (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltakrol, valamint

A legfébb szerv, valamint az Gigyintéz8 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kételezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, |étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kézhasznu szervezettel a megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyuléd munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részestil - kivéve a barki dltal megkétés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott alapcél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdtartozdja.



A kdzhasznu szervezet megsz(inését kbvet6 harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban

Py

olyan kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami add- és vamhatdsdgndl nyilvantartott add- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds 6sszegli adohidnyt tdrt fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg lizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezdrdst helyettesité birsdgot szabott ki,
d) amelynek addészamdt az dllami add- és vamhatdsdg az addzds rendjérél szolo térvény szerint felfliggesztette, illetéleg térélte.

A vezet( tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy kdteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy
ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Ha a k6zhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, a vezet6 szervtél elkiiloniilt felligyeld szerv |étrehozdasa akkor is
kotelez, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

A fellgyel6 szerv lUgyrendjét maga allapitja meg.

A felligyel6 szerv ellen6rzi a kdzhasznu szervezet miikodését és gazdalkoddsat. Ennek sordn a vezet6 tisztségvisel6ktél jelentést, a szervezet
munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kbzhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgdlhatja.

A fellgyel6 szerv tagja a kdzhasznu szervezet vezetG szervének llésén tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabdly vagy a
létesitd okirat igy rendelkezik.

A felligyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelen a legfGbb szervet vagy az ligyintéz6 és képviseleti szervet
tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomadst, hogy

a) a szervezet miikédése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tértént,
amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A legfébb szervet vagy az GgyintézG és képviseleti szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon belll -
intézkedés céljabodl 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a legfGbb szerv és az ligyintézd és képviseleti szerv dsszehivasara
a felligyelG szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld szerv koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenGrzést ellatd szervet.



A kozhasznu szervezet gazdalkodasara
vonatkozo kulonos szabalyok

A kdzhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesit6 okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

A kdzhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatoét, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

A kdzhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesit6 okiratban meghatarozott szabalyok szerint
- palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset 6sszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re
meghatarozott nyertese van (szinlelt pdlyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
A kdzhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

A kdzhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel.

A befektetési tevékenységet végz6 kozhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a legf6bb szerv - ha ilyet |étrehoztak - a felligyel6 szerv véleményének kikérését kovetéen fogad el.

A kdzhasznu szervezet koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mddon koteles letétbe helyezni és kozzétenni.

A kdzhasznu szervezet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.



A kozhasznu mikodés fellgyelete, a
kdzhasznusagi nyilvantartas

A kdzhasznu szervezetek feletti addellendrzést az addhatdsag, az dllamhaztartasbdl szarmazoé (koltségvetési)
tdmogatds felhasznalasanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hidnyaban az Allami Szamvevdszék, az allami
vagy onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrdsokbdl juttatott tdmogatasok felhasznalasanak
ellendbrzését a kulon jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a kozhasznu m(ikodés feletti torvényességi
ellenérzést pedig a rea iranyado szabalyok szerint az ligyészség latja el.

A kozhasznu szervezet hatvan napon beliil kdteles kérni a kozhasznu jogallasanak torlését, ha a kozhasznuva
mindsités feltételeinek nem felel meg.

Az ligyész a kdzhasznu jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szervnél inditvanyozhatja a k6zhasznu jogallas
megsziintetését, ha a kdzhasznu szervezet m(ikodése és vagyonfelhaszndlasa az e térvényben, a létesit6 okiratban
vagy az ennek alapjan készitett belsé szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet
az ligyészi felhivas ellenére sem valtoztat.

K6zhasznu szervezet kézhasznu jogallasat az lGigyészség inditvanya alapjan a birdsag megsziinteti, ha a szervezet a
megszabott hataridén belldl nem, vagy nem az elGirasoknak megfelel6 tartalommal teljesiti

a) a szamviteli beszamoldjdnak a szabdlyozott letétbe helyezési, kbzzétételi kbtelezettségét, illetve

b) a szervezet - letétbe helyezett beszdmoldja - nem felel meg a térvény szerinti feltételeknek.

A birdsag az lUgyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a kdzhasznu szervezet a kozhasznuva mindsités
kdvetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e kdvetelmények a vizsgalt id6szakban - az adatokbdl
megallapithatdan - nem teljeslltek, a birdsag a kozhasznu jogallds megsziintetésérél hatdroz, és az erre vonatkozé
adatot a nyilvantartashdl torli.

A kdzhasznu szervezet a kozhasznu jogdllasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni, illetve
kozszolgdltatas elldtasara iranyuld szerz6désébdl eredd kotelezettségeit id6ardnyosan teljesiteni.



Civil Informacios Centrumok

A miniszter m(ikodteti a civil szervezetek miikodésének szakmai tdmogatdasa, fenntarthatdsaguk
erdsitése, tovabba az allamhaztartas alrendszereibdl nyujtott tamogatasok szabalyszeri
felhasznalasanak el6segitése érdekében.

Ezek nyilvanos palyazat utjan kivalasztott civil szervezetek

folyamatos informacidszolgaltatast biztositanak

Szakmai tanacsadasi rendszert m(ikodtetnek

Igény szerint kozremUkodnek a civil szervezetek adminisztrativ jellegl kotelezettségeinek teljesitésében
El6segitik a civil szervezetek és az 6nkormanyzatok egytttmikodését stb.



A CIVIL SZERVEZETEK ALLAMI TAMOGATASANAK
KULONOS SZABALYAI

Kozponti koltségvetési forrds terhére torvény eltérd rendelkezése hidnyaban civil szervezetnek miikodési
tamogatas csak akkor nyujthato, ha a Nemzeti Egylittmiikodési Alap biztositja a koltségvetési tamogatas
forrasat.

A miniszter szakmai monitoring rendszert miikodtet a tamogatasi programok és tamogatasok szakmai
0sszehangoldsara, az azonos feladatok parhuzamos finanszirozasanak kisz(irésére

Azon civil szervezet, amelynek letétbe helyezett beszamoldja adatai alapjan, kozponti koltségvetésbol
szarmazo bevétele eléri vagy meghaladja az éves bevétel felét, jelentos koltségvetési tamogatasban
részesiild szervezetnek mindsiil.

A jelentds koltségvetési tamogatasban részesiilo szervezet vezeto tisztségviseldje koteles
vagyonnyilatkozatot tenni a beszamolo letétbe helyezését kovetd kilencven napon beliil, amelynek a
Civil Informacios Portalon valo kozzétételérdl a miniszter gondoskodik.



Nemzeti Egyuttmuikodeési Alap

Az Alap terhére az alabbi célokra teljesithetok kifizetések:

a) civil szervezetek altal gydjtott és elektronikusan bevallott adomanyok utan jard 6t szazalékos normativ
kiegészités, amelyet a civil szervezet m(ikodési koltségeinek fedezésére fordit legfeljebb az Alap
rendelkezésére allo targyévi keret tiz szazalékaig;

b) civil szervezet miikédésének tamogatasa;
c) civil szervezeteket érint6 évforduldk, fesztivalok, hazai és hataron tuli rendezvények tdmogatasa;

d) nemzetkozi civil kapcsolatokban a magyarorszagi civil szervezetek jelenlétének biztositasa, hazai és
hataron tuli rendezvényeken, fesztivalokon torténé részvétel tdmogatasa, nemzetkozi tagdijakhoz
tdmogatas biztositasa, eurdpai integraciot el6segité programok tdmogatasa;

e) civil szféraval kapcsolatos tudomanyos kutatasok, monitoringtevékenység és nyilvantartasi feladatok
tdmogatdsa;

f) civil szféraval kapcsolatos szolgaltatd, tandcsado, oktatdsi, fejlesztd, segitd, illetve esélyegyenlfséget és
akadalymentességet el6segit6 tevékenység és intézmények tamogatdsa;

g) civil szférat bemutaté kiadvanyok, elektronikus és irott szakmai sajté tdmogatasa;

h) civil szervezetek palyazati 6nrészeinek tdmogatasa;

i) adomanyoszté szervezeteknek sz416 juttatas a Nemzeti Egylittm(ikodési Alap Tandcsa (tovabbiakban:
Tandacs), illetve a kollégiumok egységes elvek mentén meghatarozott, forrasautomatizmus biztositasarol
sz616 dontései alapjan;

j) civil érdek-képviseleti tevékenység tamogatasa;

k) az Alap mikodtetésével kapcsolatos koltségek fedezete.



Az Alap rendelkezésére allo targyévi tamogatasi forras
a) hatvan szazalékara az a) és b) pont szerinti, a civil szervezetek mikodését célzo,

b) harminc szazalékara egységes elvek alapjan meghatarozott tamogatasi dontések utjan a ¢)—j) pont
szerinti,

c) tiz szazalékara pedig a miniszter altal jovahagyott egyedi tamogatasi kérelmek alapjan az b)—j) pontja
szerinti

koltségvetési tamogatasokra torténhet kotelezettségvallalas.

Az Alap rendelkezésére allé targyévi tamogatasi forrasok legalabb

a) tiz szazalékara visszatéritend6 tdmogatasra

b) hetven szazalékdra vissza nem téritendd tdmogatasra

a cél megjelolésével nyilvanos palyazatot kell kiirni.

A c) pont szerinti tdmogatas magyarorszagi és hataron tuli civil szervezet szamara egylttesen is nyujthato.

Az Alap terhére csak visszatéritend6 mikodési tdmogatds nydjthatd azon kézhasznu jogallasu civil
szervezetnek, amely a palyazat megjelenését megel6z6 utolso lezart lizleti évben beszamoldval igazolhaté
éves bevétele eléri vagy meghaladja a miniszter rendeletében meghatarozott értéket.

A visszatéritési kotelezettség ala esé koltségvetési tamogatds az Art. szerinti adék mddjara behajtandé
kdztartozasnak mindsiil.

Addék médjara hajtandd be az e torvény rendelkezései szerint nyujtott tdmogatds azon része is, amit a
kedvezményezett a vonatkozd tamogatasi szerz6déstdl eltér6en hasznalt fel



Az Alap bevételi forrasai:
a) a jogi személyek, jogi személyiség nélkili szervezetek és természetes személyek befizetései;
b) a létesit6 okirat eltérd rendelkezése hianyaban a jogutdd nélkiil megsz(int civil szervezet vagyona;

c) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézo rendelkezése szerinti felhasznaldsardél szél6
1996. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szftv.) 4. § (1) bekezdés h) pontja szerint felajanlott 6sszeg;

d) a targyévre vonatkozo koltségvetési torvényben az Alap tdmogatasaként meghatarozott 0sszeg;
e) atvett kozponti koltségvetési elGiranyzatok;

f) koltségvetési tamogatas;

g) egyéb bevételek.

Az a) pontban foglalt befizetések a Ptk. szerinti kozérdek( kotelezettségvallalasnak mindsilnek.

Az Alap bevétele és év végi maradvanya nem vonhato el. Az év végi maradvany a targyévi bevételi terv
teljestilése el6tt igénybe vehet6 — az el6z6 évek kotelezettségvallalasainak fedezeteként — a kiadasi és
bevételi el6irdanyzat egyidejd mddositasaval.

Az Alapra vonatkozdan zdarolasi vagy maradvanytartdsi kotelezettség nem irhato el6



Az Alap terhére nyujtott tamogatas kedvezményezettje az e torvény szerinti egyestlet (ide
nem értve a szakszervezetet és partot), illetve alapitvany lehet.

Az Alap terhére kiirt palyazat kedvezményezetti kore

a) szOvetség vagy

b) alapitvany, illetve egyesiilet (ide nem értve a szbvetséget)
lehet.

Nem jogosult az Alapbdl mikddési tamogatasra az a civil szervezet, amely a palyazat
kiirasanak évében a koltségvetési torvényben nevesitve részestl mikodési célu
tamogatasban.

A hataron tuli civil szervezet csak Magyarorszagon nyilvantartasba vett civil szervezettel
egyuttesen lehet tamogatas kedvezményezettje.



Az Alap szervezete

Tandacs: 9 f6bA4l all6 irdnyitd, koordindld testlilet, 3 tagjat az e torvény szerinti civil jeloltallitasi rendszeren
keresztlil bejelentkezett szervezetek képviseletére jogosult elektorok kozvetlenil valasztjak meg, 3 tagjat
az Ogy. llletékes szakbizottsaga utjan jeloli ki, a jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl
sz0l6 torvény rendelkezései szerint civil szervezetekkel megkotott stratégiai partnerségi megallapodas
alapjan, a szervezetek személyi javaslatara a miniszter sajat hataskorében kéri fel.

A miniszter az Alap forrasainak felhasznalasa, a palyazati kiirasok elkészitése, a beérkezd palyazatok
elbiralasa, valamint a tamogatott célok megvaldsulasanak szakmai ellenérzése érdekében rendelet utjan
kilenc tagu kollégiumokat hoz létre.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:
A kollégium dontéseiben nem vehet részt a Tanacs elndke és tagja.

A Tanacs elnokének és tagjainak, a kollégium elnokének és tagjainak, valamint ezek kozeli hozzatartozdinak
érdekeltségi korébe tartozdként dsszeférhetetlennek jelzett szervezet palyazata érvénytelen.

A Tanacs elnoke és tagja, a kollégium vezetbje és tagja nem vehet részt olyan palyazat elbiralasaban,
amelynek megitélésénél t6le elfogulatlan allasfoglalas nem varhata.

Az 6sszeférhetetlenségrél legkésébb a palyazat elbiralasara 6sszehivott tlést megel6z6 6t nappal az
érintettnek irdsban az Alapkezel6 részére nyilatkoznia kell. Az 6sszeférhetetlenség kérdésében felmeriilt
vita esetén a kollégium, illetve a Tanacs 6t napon beliil sorra keril6 ilésén zart napirendi pont keretében
dont.



Polgari Torvénykodnyv

Az egyesilet alapitasahoz 10 tag sziikséges
Az egyeslilet ligyintézo és képviseleti szervének tagja az lehet,

a) aki legalabb korlatozottan cselekv6képes, kivéve, ha a cselekvGképességét a birdsag a képviseleti joggal
érintett Ggycsoportban korlatozta, és

b) a koziigyek gyakorldsatél nincs eltiltva, és
c) aki
ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartdzkodas jogdval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartézkodasardl szolo
torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy

cc) a harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazasardl és tartdzkodasardl sz6l6 torvény hatalya ald tartozik,
és bevandorolt vagy letelepedett jogallasuy, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

Az egyesiilet legf6bb szervét sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer 6ssze kell hivni. A legf6bb
szervet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve ha azt a tagok legalabb egytizede vagy az
alapszabalyban ettél eltér6en meghatarozott hanyada —az ok és a cél megjel6lésével — kéri. A legfébb
szerv Uilése személyes részvétellel elektronikus uUton is lefolytathatd, ha a legf6bb szerv tagjainak
személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen igazolhatd, dokumentalhato és ennek
lehetfségét és modjat a létesitd okirat rogziti.



Az egyesiilet szervei hatarozatképesek, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van, az alapszabdly ennél
magasabb jelenléti aranyt is megallapithat. Az egyesilet szervei hatarozataikat a jelenlévék szotobbségével
hozzak mindazon kérdésben, amely tekintetében az alapszabaly a sz6t6bbség magasabb aranyat nem irja
elé.

Ha az egyesulet szerveinek lGilése nem hatarozatképes, megismételt tGlést kell tartani. A megismételt Glés
legkorabban a hatarozatképtelen Glést kdvetben, késébbi id6pontra hivhatd dssze. A megismételt Ulés a
legf6bb szerv esetében a megjelent tagok szamatadl fliggetlentl hatarozatképes

Az egyesiilet megszlinik, ha

a) a legf6bb szerv dontése alapjan atalakul,

b) a legf6bb szerve a feloszlasardl hataroz,

c) a birésag feloszlatja,

d) a torvényességi ellenbrzési eljards eredményeképpen a birésdg megsz(inteti vagy megadllapitja
megsz(inését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljdrasban a birésdg megsziinteti,

és az egyeslletet a nyilvantartasbdl torlik.

A legf6bb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasardl, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.



Civil tarsasag

Civil tarsasag: Természetes személyek tarsasagot nem gazdasagi érdekd kozos céljaik elémozditasara és
kozosségi célu tevékenységiik 6sszehangoldsara vagyoni hozzajarulds nélkil is |étrehozhatnak (civil
tarsasag).

A civil tarsasagra a polgari jogi tarsasagra vonatkozo szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
tarsasagot a tarsasagi szerz6désben tgyvitelre kijelolt tag kivételével barmely tag azonnali hatallyal
indokolas nélkul felmondhatja, a tag halala, illetve felmondasa esetén a tarsasag pedig csak akkor szlinik
meg, ha ezaltal a tagok szama egy f6re csdkken.



Legfontosabb tudnivalok

2012. janudr 01.-t6l a kiemelten kdzhasznu megjeldlés nem alkalmazhaté

Jelenleg kdzhasznu szervezetként bejegyzett szervezetek, ugyanilyen formaban, ugyanilyen
kedvezményekkel 2014. majus 31.-ig mikodhetnek

Amely szervezet 2014. majus 31. utan meg kivan felelni a kézhasznusagi feltételeknek, azoknak mar ebben
az évben is teljesulnie kell

2012. majus 31.-ig minden civil szervezetnek letétbe kell helyeznie a beszamoldjat a székhely szerinti
torvényszéken

Azon kdzhasznu szervezetek, akik, 2012. majus 31.-ig nem helyezik letétbe beszamoldjukat, ezt kovetben
csak elektronikus uton tehetik meg

Létesit6 okiratok mddositasa az uj torvénynek megfeleléen?
2012. junius 30-tdl mikodik az egységes elektronikus rendszer

2013. januarjatdl csak olyan szervezetek kaphatnak koltségvetési tamogatast, akik beszamoldjukat letétbe
helyezték



